


1. Общая часть 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является основным правовым документом, 

регулирующим социально-трудовые отношения работников и работодателя в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении г. Астрахани «Средняя 

общеобразовательная школа № 12».  

1.2. Основой для заключения настоящего коллективного договора являются:  

-   Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и 

дополнениями, вступившими в силу с 01.01.2017);  

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями);  

- Закон Астраханской области «О трехсторонних комиссиях по регулированию 

социально-трудовых отношений в Астраханской области»;  

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации, на 2024 - 2026 годы;  

- Отраслевое соглашение между министерством образования и науки Астраханской 

области, Региональным отраслевым объединением работодателей государственных и 

муниципальных образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской 

областной организацией Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024-2026 годы;  

- Отраслевое  соглашение  между  органами местного  самоуправления 

муниципального образования «Город Астрахань», территориальным отраслевым 

объединением работодателей «Союз работодателей муниципальных образовательных 

учреждений города Астрахани» и Астраханской городской территориальной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2022-2025 годы (далее – Отраслевое муниципальное соглашение);  

- Дополнительное соглашение о внесении изменений в Отраслевое соглашение 

между органами местного самоуправления муниципального образования «Городской 

округ город Астрахань», территориальным отраслевым объединением работодателей 

«Союз работодателей муниципальных образовательных учреждений города Астрахани» и 

Астраханской городской территориальной организацией Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2025 годы;  

-  иные законодательные и нормативные правовые акты.  

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работники МБОУ г. 

Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 1» в лице их представителя – 

выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком) и 

Работодатель в лице директора МБОУ г. Астрахани «СОШ № 1» (далее - Учреждение) 

Воробьева П.Г.  

1.4. Работодатель признаёт профком единственным полномочным представителем 

работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении 

коллективного договора, осуществлении контроля над его выполнением, а также при 

реализации права на участие в управлении Учреждением, рассмотрении трудовых споров 

работников с работодателем в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и 



социальными отношениями (ст.11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»).  

1.5. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между 

Работодателем и Работниками Учреждения на основе согласования взаимных интересов 

сторон данного договора.  

1.6. Настоящий коллективный договор заключен в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей 

стабильной и эффективной деятельности Учреждения, повышению материального и 

социального обеспечения работников;  

- формирования единых подходов к решению вопросов защиты интересов 

Работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда, 

предоставления льгот, гарантий и компенсаций;  

- предоставления Работникам более высокого уровня льгот, гарантий и компенсаций 

по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами;  

- создания благоприятного климата внутри трудовых коллективов.  

1.7. Настоящий коллективный договор распространяется на всех Работников 

Учреждения независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают 

юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.  

1.8. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 

представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих 

его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. Профком 

обязуется содействовать эффективной работе Учреждения присущими профсоюзам 

методами и средствами.  

1.9. Работники предоставляют профкому право вести переговоры с Работодателем о 

внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон 

изменений и дополнений без созыва общего собрания работников. Принятые сторонами 

изменения и дополнения к коллективному договору оформляются дополнительным 

соглашением, которое является неотъемлемой частью коллективного договора.  

1.10. Работодатель и выборный профсоюзный орган первичной профсоюзной 

организации могут заключить иное соглашение в соответствии с частью 10 статьи 45 

Трудового кодекса Российской Федерации, содержащие разделы о распространении 

отдельных социальных льгот и гарантий на членов Профсоюза, а также на работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной 

профсоюзной организации на представление их интересов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  

1.11. По соглашению сторон текст коллективного договора должен быть доведен 

Работодателем до сведения Работников в срок не позднее 7 дней после его подписания. 

Обязанность разъяснения положений коллективного договора, а также содействие в его 

реализации возлагаются на председателя профсоюзной организации.  

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае: 

 - изменения наименования Учреждения; 

- расторжения трудового договора с директором Учреждения; 



 - реорганизации Учреждения в форме преобразования (слиянии, присоединении, 

разделении, выделении) в течение всего срока преобразования;  

- при смене формы собственности Учреждения в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности;  

- ликвидации Учреждения в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду.  

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год, о чем направлять отчет в вышестоящую профсоюзную организацию. 

 1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением через 

профком:  

- согласование с профкомом проектов локальных нормативных актов;  

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим трудовые права и гарантии работников (ч.2 ст.53 ТК РФ), а также и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;  

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

- участие в разработке и принятии коллективного договора и приложений к нему;  

- другие формы.  

1.16. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового 

права, принимаются по согласованию с профкомом.  

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора.  

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами, распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 29.12.2025 

года и действует по 22.12.2028 года включительно.  

1.20. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников. 

 

2. Трудовые отношения 

 

2. Стороны договорились, что:  

2.1. Трудовые отношения между работниками и Работодателем регулируются 

трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, отраслевыми соглашениями, настоящим 

коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения и трудовыми 

договорами.  

2.2. Порядок приема и увольнения работников в Учреждении определяется 

трудовым законодательством, иными правовыми актами, регулирующими особенности 



труда педагогических и иных работников, а также Правилами внутреннего трудового 

распорядка МБОУ г. Астрахани «СОШ № 12».  

2.3. В трудовом договоре предусматриваются обязательные для его выполнения 

условия, определенные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. с учетом 

Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками государственных 

(муниципальных) учреждений при введении эффективного контракта, утвержденных 

Минтрудом, а также с учетом положений Отраслевого муниципального соглашения, 

настоящего коллективного договора, Устава и иных локальных нормативных актов 

Учреждения. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме за исключением случаев, прямо предусмотренных 

законодательством РФ. 

2.3.1. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических и других работников, 

ведущих учебно-воспитательную работу помимо основной работы, устанавливается 

директором Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Эта работа завершается к моменту ухода работников в отпуск.  

2.3.2. Работодатель должен письменно уведомлять педагогических работников до 

ухода их в очередной отпуск с возможными изменениями существенных условий труда в 

новом учебном году.  

2.3.3. Учебная нагрузка педагогов, уходящих в отпуск по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для 

выполнения другими педагогами. В случае досрочного выхода педагога из этого отпуска 

ему восстанавливается предыдущая учебная нагрузка.  

2.3.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе директора, возможно только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- простоя, в случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ, когда работникам поручается 

с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все 

время простоя на срок до одного месяца;  

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего 

установленную учебную нагрузку.  

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

2.4. Установление, изменение учебной нагрузки работникам Учреждения 

производится в соответствии с ТК РФ, приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 04.04.2025 N 269 «О продолжительность pa6ouero времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки РФ от 

11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность».  



2.5. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку, предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.  

Допускать выполнение работниками дополнительной работы сверх установленной 

нормы только по согласованию с выборным профсоюзным органом и при условии, если 

педагогические работники, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены педагогической работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы.  

2.6. Работодатель обязуется расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в 

следующих случаях:  

- переезд работника на новое место жительства за пределы муниципального 

образования «Городской округ город Астрахань»;  

- зачисление на учебу по очной форме обучения в образовательную организацию; - 

выход на пенсию;  

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех 

лет;  

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.  

2.7. При переводе работника на дистанционную форму работы условия труда, 

график работы и другие вопросы определяются в дополнительном соглашении к 

трудовому договору.  

2.8. Испытание при приеме на работу не устанавливается для педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию.  

2.9. При составлении и заполнении отчетной документации директор и учителя 

руководствуются приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

06.11.2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

образовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования».  

Возложение на учителей обязанностей по ведению и заполнению документации, не 

включенной в перечень документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных образовательных программ (утв. 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 г. № 582) не 

допускается.  

2.10. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации обязан установить конкретные должностные обязанности 

педагогических работников, связанные с составлением и заполнением ими документации. 

2.11. В соответствии со ст. 63 Трудового кодекса Российской Федерации заключение 

трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами. 

        Лица, получившие общее образование и достигшие возраста пятнадцати лет, 

могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не причиняющие вреда 

их здоровью. Лица, достигшие возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным 

законом оставившие общеобразовательную организацию до получения основного общего 

образования или отчисленные из указанной организации и продолжающие получать 



образование в иной форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения 

легкого труда, не  причиняющего вреда их здоровью,  и  без ущерба для освоения 

образовательной программы. 

        С письменного согласия одного из родителей (попечителя) (изменения в ст. 63 

Трудового кодекса Российской Федерации от 13.06.2023 о порядке трудоустройства 

несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет) трудовой договор может быть заключен с 

лицом, получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения легкого труда, не  причиняющего вреда их здоровью, либо с лицом, 

получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для 

выполнения в свободное от получения образования время легкого труда,  не  

причиняющего вреда их здоровью,  и  без ущерба для освоения образовательной 

программы.  

        Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

получившие общее образование и достигшие возраста четырнадцати лет, для выполнения 

легкого труда, не  причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, получающим общее образование и достигшим 

возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время 

легкого труда,  не  причиняющего вреда их здоровью,  и  без ущерба для освоения 

образовательной программы осуществляется с письменного согласия органа опеки и 

попечительства или иного законного представителя. 

 

3. Оплата труда 

 

3.1. Система оплаты труда работников, включая размеры тарифных окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, устанавливается Положением об оплате труда МБОУ г. 

Астрахани «Средняя общеобразовательная школа № 12» (приложение 3 к настоящему 

коллективному договору).  

3.2. На педагогических работников на начало нового учебного года составляются и 

утверждаются тарификационные списки.  

3.3. Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 число каждого месяца. 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20 числа месяца 

пропорционально отработанному времени, заработная плата за вторую половину месяца – 

5 числа месяца, следующего за расчетным, пропорционально отработанному времени.  

Размер заработной платы за первую половину месяца выплачивается 

пропорционально отработанному времени. Если работник отработал не менее половины 

месячной нормы рабочего времени, размер заработной платы за первую половину месяца 

не может быть меньше одной второй величины минимального размера оплаты труда. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет Работодатель. Работодатель извещает 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях производимых удержаний, а также о 

размерах иных сумм, начисленных работнику, и об общей денежной сумме, подлежащей 



выплате посредством письменного извещения (расчетного листка), форма которого 

согласовывается с профкомом.  

3.4. Премирование работников осуществляется в соответствии с Положением о 

премировании работников организации.  

3.5. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных 

выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. При 

нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель выплачивает их в соответствии со статьей 236 ТК РФ.  

3.6. Работодатель гарантирует право работника на изменение размера оплаты труда 

при изменении стажа, образования, квалификационной категории, получения 

государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени в 

следующие сроки:  

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа;  

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

- со дня присвоения, награждения;  

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня выдачи 

диплома.  

При этом, выплата заработной платы, при наступлении у работника права на 

изменение её размеров в сторону увеличения в период пребывания в ежегодном 

оплачиваемом или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, 

производится Работодателем со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.  

3.7. В течение срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 г. № 

196, производят оплату труда при выполнении ими педагогической работы в следующих 

случаях:  

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;  

- при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в 

муниципальные образовательные организации при условии, если аттестация этих 

работников осуществлялась в соответствии с Положением;  



- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях, 

предусмотренных в приложении № 1 к Отраслевому муниципальному соглашению;  

- если педагогические работники, являются гражданами Российской Федерации или 

претендуют на получение гражданства Российской Федерации по программе переселения 

соотечественников и имеют квалификационную категорию, присвоенную на территории 

бывших республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет. 

При определении права на установление надбавки за наличие квалификационной 

категории признаются документы, выданные не ранее 1 января 2019 года 

соответствующими органами (организациями), подтверждающие присвоение 

квалификационной категории.  

3.8. Время простоя по вине работодателя (законного представителя) (временная 

приостановка работы по причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера) оплачивается в размере средней заработной платы 

работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, - в 

размере тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально 

времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.  

В случае превышения сроков простоя по вине работодателя более 2-х месяцев и 

невозможности реализации положения абзаца 1 настоящего пункта коллективного 

договора по причинам экономического, технологического и организационного характера, 

при наличии письменного отказа работников о временном переводе в другую 

организацию для осуществления трудовой деятельности, любая из сторон вправе 

обратиться письменно к Сторонам Отраслевого муниципального соглашения, а также в 

муниципальную трехстороннюю комиссию в сфере образования в порядке, 

предусмотренном Отраслевым муниципальным соглашением, с предложением о 

приостановлении действия абзаца 1 настоящего пункта коллективного договора в 

отношении Учреждения.  

3.9. Педагогическим работникам, осуществляющим трудовую деятельность 

сверхустановленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной 

нормы часов за ставку заработной платы, оплата труда производится по следующей 

формуле: О*Объемфакт: Норму часов, где:  

О – оклад по должности,  

Объемфакт – фактический объем учебной нагрузки в часах за неделю,  

Норма часов – норма часов педагогической работы в неделю, установленная в 

трудовом договоре.  

При этом, размер повышающего коэффициента за наличие квалификационной 

категории, компенсационных и стимулирующих доплат, исчисляемых от оклада, 

определяется исходя из размера оклада по должности, установленного в приложении № 1 

к Положению об оплате труда работников.  

3.10. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работников, расчет которой происходит от 

размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Выполнение 

работником трудовой функции дистанционно также не может служить основанием для 

снижения ему заработной платы.  

3.11. Индексация заработной платы работников производится на основании актов 

органов местного самоуправления в установленном законодательством порядке.  



3.12. Профком обязуется контролировать своевременность выплаты заработной 

платы и иных сумм, причитающихся работникам. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, Уставом Учреждения и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

относятся к рабочему времени.  

4.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами 

времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный 

(междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); нерабочие 

праздничные дни; отпуска.  

4.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка работников Учреждения на основании действующего трудового 

законодательства РФ.  

4.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами 

ТК РФ, приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 N 

269 «О продолжительность pa6ouero времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников организаций и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность».  

4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников, с учетом особенностей их 

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.  

4.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися.  

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.  



Выполнение работы, не являющейся педагогической (например, сбор и (или) 

обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории 

микрорайона), и составление связанных с нею видов отчётной документации не входят в 

рабочее время педагогических работников. Такая работа может выполняться только на 

добровольной основе, то есть с письменного согласия педагогического работника и за 

дополнительную оплату в соответствии со статьями 60.2 и 151 ТК РФ.  

4.6.1. Работодатель не допускает:  

- практику дублирования ведения электронных и бумажных журналов и дневников;  

- практику обязательного ведения учителями вспомогательных рубрик электронного 

журнала и дневников обучающихся, так как в части осуществления учителем контрольно-

оценочной деятельности в условиях информационно-коммуникационных технологий 

(далее - ИКТ) родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся 

гарантировано лишь право знакомиться с оценками успеваемости своих детей, а 

осуществление иной связи учителя с родителями (лицами, их заменяющими) не требует 

обязательного использования учителем ИКТ.  

4.7. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания, который в рабочее время не включается. Время предоставления 

перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются в Правилах внутреннего 

трудового распорядка работников (приложение 1 к коллективному договору) или по 

соглашению между работниками и Работодателем. Для работников, выполняющих своих 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня(смены), перерыв для отдыха и питания 

не предоставляется. Для таких работников Работодатель обеспечивает возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. 

4.8. Классное руководство является для педагогических работников видом 

дополнительной работы, которая может выполняться ими только с их письменного 

согласия и за дополнительную оплату. 

 4.8.1. Регулирование вопросов, связанных с возложением на педагогических 

работников дополнительных обязанностей по классному руководству, осуществляется в 

том же порядке, который применяется при распределении учебной нагрузки на новый 

учебный год.  

4.8.2. В течение учебного года и в каникулярный период не допускается отмена 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, а соответственно, и изменение размера ранее 

установленных выплат за классное руководство или их отмена, за исключением случаев 

сокращения количества классов, с соблюдением законодательства о труде.  

4.8.3. Работодатель гарантирует преемственность осуществления классного 

руководства в классах на следующий учебный год, а также временное замещение 

длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического работника, 

осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работником с 

установлением ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально 

времени замещения, что предусматривается в дополнительном соглашении к трудовому 

договору.  

4.8.4. Деятельность педагогического работника, осуществляющего классное 

руководство, регулируется локальным нормативным актом образовательной организации, 

определяющим права, обязанности, ответственность классного руководителя класса, 



который принимается по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации.  

4.9. Работники имеют право на дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях:  

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

- для присутствия на линейке «Последний звонок» у детей выпускных классов – 1 

календарный день; 

- рождение ребенка – 3 календарных дней; 

- регистрация заключения брака детей работников – 3 календарных дней; 

- регистрация заключения брака работника – 3 календарных дней; 

- похороны близких родственников – 3 календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 2 

календарных дня. 

4.10. Педагогические работники не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.    

4.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени за весь период 

работы в Учреждении. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 

компенсация за полный рабочий год. При этом педагогическим работникам, 

проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск за полную продолжительность отпуска, установленную Правительством 

Российской Федерации.  

4.12. Для всех работников каникулярное время считается рабочим, если оно не 

совпадает с отпуском. В этот период Работодатель вправе привлекать педагогов к 

методической, организационной и другой педагогической работе, продолжительность 

которой не превышает объема их учебной нагрузки до начала каникул. Работодатель 

обязуется в каникулярное время издавать локальный нормативный акт, согласованный с 

профкомом, устанавливающий график работы организации в каникулярное время.  

4.12.1. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников. В периоды отмены 

учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах либо в целом по 

Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе с сохранением заработной платы, установленной им до начала 

указанных периодов. В случае отмены (приостановки) занятий в отдельных классах или в 

Учреждении по эпидемиологическим и иным основаниям Работодатель уточняет график 

работы для педагогических и иных работников локальным нормативным актом, 

согласованным с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации.  

4.13. В случае отмены (приостановки) занятий в отдельных группах или в 

Учреждении по эпидемиологическим и иным основаниям Работодатель уточняет график 



работы для педагогических и иных работников локальным нормативным актом, 

согласованным с профкомом.  

4.14.Следующим работникам устанавливается ненормированный рабочий день, за 

который в соответствии с статьей 119 ТК РФ предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск: 

Перечень должностей, которым 

установлен ненормированный рабочий день 

Продолжительность предоставляемого 

ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

Руководитель учреждения (директор) 14 календарных дней 

Главный бухгалтер 14 календарных дней 

4.15. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, помимо 

случаев, указанных в статье 128 Трудового Кодекса РФ, в следующих случаях: 

-  родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

-  в связи с переездом на новое место жительства –  3 календарных дней; 

-  для проводов детей на военную службу – 3 календарных дней; 

-  тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дней; 

-  участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году; 

-  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

  4.16.  На основании распоряжения правительства Астраханской области от 

23.10.2006 № 459-Пр женщинам по их письменным заявлениям, представляется один 

дополнительный оплачиваемый выходной день в четверть/триместр на следующих 

условиях: взаимозаменяемость или в период каникулы. Заявление о предоставлении 

дополнительного оплачиваемого выходного дня предоставляется работницей не менее чем 

за 5 рабочих дней. 

4.17.   Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней (ст. 23 Условия труда инвалидов в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 181-

ФЗ). 

4.18.  Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность  

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст. 23 

Условия труда инвалидов в ред. Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). 

4.19.   Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами.  Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ Дополнительные выходные дни лицам, 

осуществляющим уход за детьми-инвалидами). 

http://ivo.garant.ru/#/document/10164504/entry/103
http://ivo.garant.ru/#/document/10164504/entry/103
http://ivo.garant.ru/#/document/407537537/entry/1000
http://ivo.garant.ru/#/document/70578102/entry/1709
http://ivo.garant.ru/#/document/12168560/entry/37017
http://ivo.garant.ru/#/document/406853708/entry/1000


5. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости. 

 

5.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости 

работников. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

Работодатель действует в соответствии со статьей 82 ТК РФ с обязательным 

уведомлением соответствующего выборного профсоюзного органа.  

5.2.   Увольнение считается массовым в следующих случаях:  

5.2.1. Ликвидация организации, её филиала, независимо от количества работающих;  

5.2.2. Сокращение численности работников в количестве 10-ти и более человек  

5.3. Работодатель обязуется:  

5.3.1. Учитывать при сокращении численности (штата) работников 

преимущественное право на оставление на работе, предусмотренное статьей 179 ТК РФ, а 

также:  

- у работников предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления пенсионного 

возраста, в том числе при наличии 20-летнего специального страхового стажа 

педагогической деятельности);  

- у работников, совмещающих работу с обучением по профилю педагогической 

деятельности; 

 -  у   не освобожденного председателя первичной профсоюзной организации;  

 - у  супруга(и) военнослужащего (пункт 6 статьи 10 Федерального закона от 27 мая 

1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);  

-  у граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, впервые 

поступивших на работу после увольнения с военной службы (пункт 5 статьи 23 

Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»).  

5.3.2. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в период их 

временной нетрудоспособности и в период отпуска.  

5.3.3. Не увольнять по данному основанию также следующие категории работников:  

- беременных женщин;  

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;  

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

- до 18 лет);  

- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 

лет) без матери.  

5.3.4. Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимущественно лицам, 

ранее работавшим в организации, с учетом их квалификации и опыта работы.  

5.3.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно.  

5.3.6. Сокращать в первоочередном порядке вакантные должности при их наличии в 

штатном расписании.  

5.3.7. Обеспечивать работнику, увольняемому в связи с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников Учреждения, право на 4 часа в неделю свободных от 

работы с сохранением среднего заработка для поиска работы.  

5.4. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) Учреждения не может являться основанием для расторжения трудового 

договора с работником. 

6. Социальные льготы, гарантии и компенсации. 



 

6.1. Работодатель ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, жилых помещений специализированного жилищного фонда.  

6.2. За педагогическими работниками по истечении срока действия 

квалификационной категории сохраняются условия оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории в следующих случаях:  

- после подачи заявления в аттестационную комиссию и до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории для педагогических работников, не нарушивших сроки подачи заявления в 

аттестационную комиссию;  

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет - не менее чем на один год;  

- не менее чем на 6 месяцев по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года;  

- возобновления в межаттестационный период педагогической работы после ее 

прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации.  

6.3. Работодатель по письменному заявлению женщин-матерей, имеющим двух и 

более детей в возрасте до 14 лет, матерей, имеющих ребенка-инвалида, в возрасте до 18 

лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет, отцов, 

воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет, без матери, предоставляет сокращение 

рабочего дня на 1 час в неделю, с сохранением заработной платы. Суммарная 

продолжительность предоставленных часов не должна превышать, соответственно, 51 час 

в год. Данный укороченный день предоставляется для матери (отца) по согласованию 

сторон трудового договора.  

6.4. При прохождении вакцинации (ревакцинации) от коронавирусной инфекции 

(COVID19) по письменному заявлению работнику предоставляется два оплачиваемых 

выходных дня (день прохождения вакцинации (ревакцинации), а также день следующим 

за ним). Письменное заявление о предоставлении оплачиваемых дней в связи с 

вакцинацией (ревакцинации) направляется работником не менее чем за 5 рабочих дней до 

дня прохождения вакцинации (ревакцинации). 

 

7. Охрана труда 

 

7.1. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми 

актами обязуется:  

7.1.1. Обеспечивать реализацию политики организации в области охраны труда.  

7.1.2.Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда работников на основе 

комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических, 

лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда и настоящим 

коллективным договором.  

7.1.3.  Проводить при приеме работников на работу инструктаж по охране труда.  

7.1.4. Проводить за счет собственных средств обязательные медицинские осмотры и 

обязательное психиатрическое освидетельствование работников в случаях, 



предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  

7.1.5. Проводить обучение по охране труда и оказанию первой помощи 

пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской 

Федерации.  

7.1.6. Информировать работников об условиях труда, степени их вредности и 

опасности, возможных неблагоприятных последствиях для здоровья, необходимых 

средствах индивидуальной защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха.  

7.1.7. Принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья 

работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе по оказанию первой 

помощи пострадавшим.  

7.1.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников.  

7.1.9. Проводить расследования и учет микротравм (микроповреждений), 

несчастных случаев, а также профессиональных заболеваний при исполнении ими 

трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации.            

7.1.10. Выплачивать дополнительное единовременное пособие работникам, 

пострадавшим от несчастных случаев или получившим профессиональное заболевание в 

связи с выполнением своих трудовых обязанностей (функций), в соответствии с 

настоящим коллективным договором.  

7.1.11. Предоставлять сведения о выполнении мероприятий по охране труда и 

устранению причин несчастных случаев при выполнении работниками своих трудовых 

обязанностей и профессиональных заболеваний.  

7.1.12. Осуществлять постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты.  

7.1.13.   Незамедлительно выполнять требования профсоюза об устранении 

выявленных нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников.  

7.1.14. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда.        

7.1.15. Рассматривать на паритетных началах совместно с профсоюзом споры, 

связанные с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, 

установленных коллективным договором, изменением условий труда, установлением 

размера доплат и компенсаций за тяжелые и вредные условия труда.  

7.1.16.  Своевременно проводить специальную оценку условий труда.  

7.1.17. Обязуется обеспечивать работников бесплатной спецодеждой и средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с приложением 5 к коллективному договору.   

7.1.18. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда, проведение системных мероприятий по управлению профессиональными рисками 

на рабочих местах, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней 

профессиональных рисков.  

7.2. Профсоюзная организация обязуется:  

7.2.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых 

условий труда.  



7.2.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в 

структурных подразделениях по вопросам охраны труда.  

7.2.3. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

профессиональных заболеваний и несчастных случаев.  

7.2.4.  Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам 

охраны труда и здоровья.  

7.2.5.  Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников.  

7.2.6.  Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению 

представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных 

правовых актов по охране труда.  

7.2.7. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии 

фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

7.2.8. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда 

работников. 

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

8.1. Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, 

сотрудничества, уважения взаимных интересов в соответствии с ТК РФ, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и настоящим 

коллективным договором.  

8.2. Работодатель, должностные лица соблюдают права выборного профсоюзного 

органа, всемерно содействуют его деятельности в соответствии с гл. 58 ТК РФ, 

Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Отраслевым муниципальным соглашением, другими 

законодательными актами. 

8.3. Трудовые отношения, гарантии работникам, избранным или входящим в состав 

выборных профсоюзных коллегиальных органов, обязанности Работодателя по созданию 

условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа регулируются 

статьями 374-378 ТК РФ.  

8.4. Стороны договорились, что:  

8.4.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работников 

ежемесячное бесплатное удержание членских профсоюзных взносов и перечисление их на 

счет соответствующих профсоюзных органов.  

Членские профсоюзные взносы удерживаются Работодателем одновременно с 

выдачей заработной платы и(или) иных сумм, причитающихся работнику, в размере 1% от 

заработной платы и(или) иных сумм работников – членов Профсоюза. Удержанные 

членские профсоюзные взносы перечисляются не позднее 5 рабочих дней с момента 

выплаты заработной платы или иных сумм, причитающихся работнику – члену 

Профсоюза:  

- в размере 70% от валового сбора членских профсоюзных взносов (1 %) на счет 

Астраханской городской территориальной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ (далее – Профсоюз);  



- в размере 30% от валового сбора членских профсоюзных взносов (1%) на счет 

Астраханской областной организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ.  

Перечень выплат, с которых производится удержание профсоюзных взносов 

установлен постановлением Исполнительного комитета Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации от 25.12.2020г. № 5-7.  

8.4.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы и иных 

выплат работника в размере 1 %.  

8.4.3. Работодатель проводит ежеквартальную (при необходимости по 

дополнительному запросу – ежемесячную) сверку расчетов по членским профсоюзным 

взносам между Учреждением и Профсоюзом.  

8.4.4. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется:  

8.4.4.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Учреждения, согласовывать их с профкомом в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;  

8.4.4.2. Предоставлять возможность председателю профкома два раза в год, с 

обеспечением замены и с сохранением заработной платы, пройти обучение с отрывом от 

производства по вопросам трудового права и пенсионного обеспечения.  

8.4.4.3. Признавать работу в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе ее профсоюзного комитета значимой для деятельности 

организации, принимать во внимание при поощрении работников, их аттестации, отборе 

на замещение руководящих должностей.  

8.4.4.4. Предоставлять профкому по его запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам.  

8.4.4.5. Председатель первичной профсоюзной организации и члены профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации, не освобожденные от основной работы в 

организации, освобождаются от нее с сохранением места работа и среднего заработка на 

время участия в работе конференций, пленумов советов, президиумов, собраний и иных 

профсоюзных органов, созываемых вышестоящими профсоюзными организациями, а 

также на время проведения иных профсоюзных мероприятий.  

8.4.4.6. Предоставляет выборным профсоюзным органам в пользование помещения, 

оборудование, оргтехнику, средства и услуги связи, необходимые для их деятельности. 

При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка и охрана 

осуществляются Работодателем. 

8.4.4.7. Предоставляет выборным профсоюзным органам в пользование помещения, 

принадлежащие Работодателю, для проведения культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы с работниками и членами их семей.  



8.4.4.8. Обеспечивает участие представителей работников в работе совещаний, 

проводимых администрацией организации, связанных с реализацией социально-

экономических интересов и трудовых прав работников.  

8.5. Взаимодействие Работодателя с профкомом осуществляется посредством 

письменного согласования при принятии и изменении локальных нормативных актов, 

затрагивающих трудовые права и законные интересы работников Учреждения, в том 

числе, изменение штатного расписания Учреждения.  

8.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится:  

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ);  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); - 

привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и 

более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 100 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

 - утверждение графика отпусков и установление очередности предоставления 

отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 100, 180 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 

ТК РФ);  

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ст.384 ТК РФ);  

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников;  

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  



- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ);  

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 

144 ТК РФ).  

8.7. Должностные лица, виновные в нарушении прав выборного профсоюзного 

органа или препятствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящий коллективный договор заключен в письменной форме, составлен в 

трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.  

9.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует три года. Если по истечении установленного срока действия 

коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению 

нового коллективного договора, то его действие продлевается на один год.  

9.3. Коллективный договор подписывается полномочным представителем каждой 

стороны в трех экземплярах. От Работодателя образовательного учреждения – директором 

Учреждения, от работников – председателем выборного профсоюзного органа.  

Каждый экземпляр коллективного договора имеет равную юридическую силу, 

хранится у каждой из сторон и в органе, осуществляющем уведомительную регистрацию.  

9.4. Коллективный договор в месячный срок после регистрации в советующем 

органе по труду по месту нахождения организации направляется профкомом в 

вышестоящий профсоюзный орган для ведомственной регистрации. 
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